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L’anno duemilaventiquattro il giorno b 1 T19
nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto Assessoriale n. 1/2024/Gab del 3 1/01/2024,
vos| acquisito 1l parere del Direffore Sanifario, dott. Emanuele Cassara, nominato con delibera n. 376 del\
&’JLZ/OZ/ZOZB e s.m_.i’.zjcon [assistenza del Segretario verbalizzante \IT1.854 TELE A CLa @ UE

adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.




PROPOSTA
Il Direttore del U.0.C. Servizio Risorse Umane - Dott. Calogero Muscarnera

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con D.A. n.
478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Vista la delibera n. 2219 del 28/12/2021 “Atto deliberativo n. 648 del 13/4/2021 modificato e integrato con
delibera n. 1613 del 30/9/2021. Approvazione piano del fabbisogno del personale per il triennio 2021-2023 e
rideterminazione dotazione organica a seguito D.A. n. 2201 di riorganizzazione della rete ospedaliera della

Regione Siciliana e s.m.i.- Ulteriore modifica e integrazione”;
Vista la delibera n. 72 del 18/1/2022 “Presa atto D.A. n. 2/2022 del 5/1/2022 di approvazione della dotazione

organica aziendale”;
Vista la deliberazione n. 1290 del 10/07/2023 “ Aggiornamento del Piano Triennale del Fabbisogno del

personale 2021/2023- annualita 2023 e contestuale aggiornamento sezione 4 del P.IA.O;

Visto il D. Lgs. 165/01 e s.m.i. “ Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

Visto D. Lgs. 502/92 e s.m.i Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23

ottobre 1992, n. 421;
Visti i D.P.R. 487/94 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni
e le modalita' di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici

impieghi”;

Visto il D.P.R. 483/97 e s.m.i. “ Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale

del Servizio Sanitario Nazionale ;
Visto il D.P.R. 445/00 e s.m.i. “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di

documentazione amministrativa”

Visto Part. 1 commi 547 e 548 della legge 145 del 30/12/2018 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021”;

Visto il D.M. 30 gennaio 1998 “tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla normativa regolamentare
per I’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale”
e s.m.i.” nonché il D.M. 31 gennaio 1998 “Tabella relativa alle specializzazioni affini previste dalla disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale” € s.m.i;

Visto il regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei

dati personali;

Premesso che:
e Con deliberazione n. 211 del 30/01/2024 ¢ stato indetto bando di concorso pubblico per titoli ed

esami per la copertura a tempo indeterminato tra gli altri din. 7 posti vacanti di dirigente medico di
MALATTIE INFETTIVE ;

e il bando & stato pubblicato per estratto sia sulla GURS- serie speciale concorsi n.3 che sulla GURI
n. 28- 4° serie speciale-concorsi ed esami, rispettivamente in data 23/02/2024 e in data 05/04/2024
e, nella sua versione integrale , sul sito web aziendale in concomitanza con la pubblicazione sulla
GURI;

« aseguito della pubblicazione ed entro il termine di scadenza previsto per il 06/05/2024, nell’apposito
portale informatico GECO_ISON , predisposto per la gestione della procedura concorsuale, sono
pervenute n. 21 istanze di candidati i cui nominativi sono elencati nell’allegato A integrato quale parte
sostanziale del provvedimento;

e lanota prot. n. 24514 del 26/4/2023 dell’ Assessorato alla Salute * Protocollo per le stabilizzazioni del
personale adottato in applicazione dell’allegato 1, art. 4, della Legge 24/2/2023 n. 14, di conversione
del c.d. « Decreto Milleproroghe” e dell’art. 20, commi 1 e 2, del D.Lgs. n. 75/2017 “Direttiva
attuativa”, ha escluso dalla sospensione delle procedure concorsuali “ medio tempore” , le procedure
di reclutamento relative all’area medica, le cui croniche carenze di personale non possono incidere
sulle scelte di programmazione tra accesso dall’esterno e stabilizzazione;

Considerato che esaminate le istanze si ¢ definito che:
tutti i candidati indicati nell’elenco allegato A risultano in possesso dei requisiti generali e specifici

richiesti ai fini dell’ammissione;
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Ritenuto di:

e Ammettere tutti i candidati che hanno partecipato alla selezione, indicati nell’elenco Allegato
A, integrato al presente atto quale parte sostanziale, poiché in possesso dei requisiti di
ammissione richiesti;

e Specificare che in ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 71 del DPR 445/00 saranno inviate,
agli enti di competenza, apposite note di riscontro delle dichiarazioni sostitutive rese dai
candidati in esito alle quali, in caso di mancata conformita con quanto asserito, si procedera
secondo legge;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

Dare atto che a seguito del bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo
indeterminato di n. 7 posti vacanti di dirigente medico di MALATTIE INFETTIVE indetto con deliberazione
n. 211 del 30/01/2024, sono pervenute n. 21 istanze di candidati i cui nominativi sono elencati nell’allegato A
integrato quale parte sostanziale del provvedimento;

Ammettere tutti i candidati che hanno partecipato alla selezione, indicati nell’elenco Allegato , parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, poiché in possesso dei requisiti di ammissione richiesti;
Dare atto che in ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 71 del DPR 445/00 saranno inviate , agli enti di
competenza, apposite note di riscontro delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati in esito alle quali, in
caso di mancata conformita con quanto asserito, si procedera secondo legge;

Prevedere che I’esecuzione della deliberazione verra curata dal Servizio Risorse Umane.

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento,
che ne detiene gli atti, nella forma e nella sostanza, ¢ legittim4 e pienamente conforme alla normativa che

disciplina la fattispecie trattata.

Do alo ]0 Muscarnera
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Parere
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Data SLJENYE

1l Direttore Sanitario
Dott. Emanuele Cassara

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Calogero Muscarnera Direttore del U.O.C.
Servizio Risorse Umane, a seguito dell’istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento, nella forma e
nella sostanza, ne ha attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie
trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso |'a' al Direttore Amministrafivo ¢ dal Direttore Sanifarioy

N et A
” DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott. Calogero Muscarnera Direttore del U.O.C. Servizio Risorse Umane,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
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ALLEGATO A

ELENCO CANDIDATI CHE HANNO PRESENTATO

ISTANZA ED AMMESI ALLA SELEZIONE

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 7 posti di Dirigente Medico - disciplina MALATTIE INFETTIVE-1012

| CANDIDATO l CODICE FISCALE I NATO IL A —I
1)  ARENA DALILA MIMI RNADLM89P44A089L 04/09/1989 | AGRIGENTO

2)  BRUNO GABRIELE BRNGRL9OEO5C351P 05/05/1990 | CATANIA

3)  CAMBIANO ANTONIO CMBNTN69T03D960D 03/12/1969 | GELA

4)  CASALICCHIO SALVATORE CSLSVT89C06A089W 06/03/1989 | AGRIGENTO

5)  CUCCIA ALESSANDRA CCCLSN92T51G273L 11/12/1992 | PALERMO

6)  CURATOLO CATERINA CRTCRN94D55G273E 15/04/1994 | PALERMO

7)  FUGOOAH AAKASH FGHKSH93T13C351V 13/12/1993 | CATANIA

8)  GANCI IRENE GNCRNI95L47G273Y 07/07/1995 | PALERMO

9)  GAUDIANO ROBERTA GDNRRT91P55G273U 15/09/1991 | PALERMO

10) GAZZITANO LUANA CONCETTA GZZLCN93R70A089G 30/10/1993 | AGRIGENTO
11)  GIARRATANA CARMEN GRRCMN92E55B429A 15/05/1992 | CALTANISSETTA
12)  GUARNERI ALESSANDRO GRNLSN94R237154N 23/10/1994 | RUSSIA

13) GULLOTTA CHIARA GLLCHR96E68B202 28/05/1996 | BRONTE

14) MONTALBANO MARIA MNTMRA86R60I533G 20/10/1986 | SCIACCA

15)  MONTANA LAMPO SOFIA ELENA MNTSLN95L65A089D 25/07/1995 | AGRIGENTO
16) PATERNO' RADDUSA MICHELE SALVATORE PTRMHL93E24C351Y 24/05/1993 | CATANIA

17)  PULVIRENTI SARAH PLVSRH94T63C351T 23/12/1994 | CATANIA

18) SAGUTO DARIO SGTDRA86E14G273! 14/05/1986 | PALERMO

19)  SAIA ANTONINO GASPARE SAINNN91C23B429Q 23/03/1991 | CALTANISSETTA
20) SALA GIROLAMO SLAGLM88CO5H700M 05/03/1988 | SALEMI

21)  ZICHICHI FEDERICA ZCHFRC91E54D423T 14/05/1991 | ERICE
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PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, € stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R.
n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal

al
L'Incaricato 11 Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

| Dell’Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato I’apprevazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
7< Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,
dal 03 09222k
* Immediatamente esecutiva dal |
Agrigento, li 18 Sl iy 'y
Il Referente Ufﬁzytti deliberativi

11 Collaborator¢ZAmm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi T Coadi .

Siy. Domentco Alutmo

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

= Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del

= Modifica con provvedimento n. del

Agrigento, li
Il Referente Ufficio Atti deliberativi

Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi S~
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