 ALLEGATA PROPOSTA PROT. N* 3763 DEL 19/06
| PRESENTATA DAL DIRIGENTE AREA AGRARIA,
IDOTT. ANTONING RIONDOLILLO

CONSORZIO DI BONIFICA 3 AGRIGENTO

Mendatario senza roppresemtansa del Consorzio of Bonifica Siclha Occidentale
(B2 Reg. Sicon. 467 det 1208920073

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N.3 9 per 44 60202

OGGETTO: art. 7, legge regionale 31 gennaio 2024, n. 3 - art. 600, legpe regionale 15 aprile
2021, n. 9 e ss.mmuij., Assunzione a tempo indeterminato del personale di cui alla
legge regionale n. 4/2006-,

L’anno duemilaventiquattro, il giorno fa WT/@L{/@EZ’TQO del mese di 6?/ UENQ i
Palermo presso glhi uffici della sede legale del Consorzio di Bonjfica Sicilia Occit;lenta.le, il Dott.
Baldassare Giarraputo, nominato con il decreto dell'Assessore regionale all'agricoltura delle sviluppo
rurale ¢ della pesca mediterranca n. 2/GAB/2023 del 09/01/2023 Commissario Straordinario di detto
Consorzio e defl’accorpato Consorzio di Bonifica in intestazione, assistito dal Direttore Generale
Dott. Giovanni Tomasino, nominate con delibera n. 04 del 26/ 1072017, che svolge le funzion di
Segretario, ha adottato fa seguente deliberazione.

VISTA la proposta di deliberazione segnata a margine, redatta dal Dirigente del Area Agraria, Dott.
Antonine Biondolillo, che allegata, forma parte integrantc e sostanziale del presente atto;

ACCERTATO che sulla stessa proposta sono stati espressi i pareri favorevoli di regolarita
tecnica/amministrativa dal Vice Direttore Generale, Ing. Pieralberto Guarino, di regolaritd contabile
dal Capo Seftore Ragioneria, Dott, Vincenzo Nastasi ¢ dal Direttore Generale Dott. Giovanni
Tomasino;

VISTO lo Statuto consortile approvato con delibera commissariale n. | del 16/10/2017:

VISTA la delibera commissariale n. 5 del 30/10/2017 con la quale si ¢ proceduto alla formalizzazione
dell’affidamento agli accorpati consorzi di bonifica de] “mandato senza rappresentanza” del
Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale normato ai sensi dell’art. 1705 del codice civile e delle
disposizioni transitorie del Regolamento di Qrganizzazione:

DELIBERA

Per i motivi sopra indicati e per quanto espresso nella proposta di deliberazione prot. 3762 del
19/06/2024 che deve intendersi integralmente richiamata, di approvare la medesima proposta di
deliberazione, di pari oggetio, allegata alla presente per formarne parte integrante ¢ sostanziale,

AORDINARIO
Lrepnto)

IL DIRETTOREfGENERALE
(Dott. Giovandy Tomasing)




~ CONSORZIO DI BONIFICA 3 AGRIGENTO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE - prof. 3762 del 19/06/2024

I DIRIGENTE DELL'AREA AGRARIA
ng. di RUP

OGGETTO: art, 7, legge regionale 31 gennaio 2024, 0. 3 - art, 00, legge regionale 15 aprile
2021, . 9 ¢ ssanmmLii. Assunzione a tempy indeterminato del personale di cui alta
legge regionale n. 4/2006-.

VISTO lo Statuto consortile approvato con delibera commissariale n. | del 16/ 10/2017;
VISTO il Regolamento consortile approvato con delibera commnuissariale n. 2 del 16/10/20 17;

VISTA ia delibera commissariale n. 05 del 30/10/2017 con ha quale st ¢ proceduto alla
formalizzazione dellaffidamento  agli accorpati  consorzi di bonifica del “mandato  senza
rappresentanza” del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale normato ai sensi dell’art. 1705 del
codice civile ¢ delle disposizioni transitorie del Regolamento di Orgapizzazione;

VISTA Ia delibera commissariale n. 07 del 03/11/2017 con Ia quale 8i & proceduto a prendere atto
delle linee guida per I'unificazione delle procedure amministrativo-contabili dellistituito Consorzio
di Bonifica Sicilia Oceidentale:

VISTO, in particolare, il punto 13 delle succitate Lince Guida per P'unificazione delle procedure
anuninistrativo — contabili dell’Istituito Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale in base al quale
viene stabilito che il Direttore Generale del Consorzio Sicilia Occidentale svolgera Pattivita di
Diretlore Generale in ciascuno dei Consorzi di Bonifica mandatari senza rappresentanza;

VISTA, la Delibcrazione del Commissario Straordinario n. 07 dell’1/7/2020 con la quale, in
otlemperanza a quanto disposto con la deliberazione dells Giunta Regionale di Governo n® 275/2020,
€ stato prorogato, senza soluzione di continuitd, nelle more della definitiva approvazione legislativa
del disegno di legge “Riordine dei Consorzi di bonifica e di frrigazione della Regione Siciliang™,
Pattuale periodo transitorio, scaduto il 30 giugno 2020, fino alla conclusione delle procedure di
riordino e di riforma dei Consorzi di Bonifica;

VISTA la nota prot. n. 112992 del 06/06/2024, assunta a protocollo consortile . 3395 di pari data,
con la quale IAssessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca
Mediterranea ~ Dipartimento Regionale Agricoltura Servizio 6 — Indirizzo Strategico, Vigilanza e
Controllo degli Enti - Reti Irrigne —~ U.0. 6.1 — Coordinamento Interventi lrrigui e Vigifanza
Consorzi di Bonifica, ha autorizzato, ai sensi dell'art. 43 ¢ dell’allegato 4/2 del Dilgs, 11872011 e
ss.oumLit, la Gestione Provvisoria del Bilancio di questo Ente fino al 30/06/2024:

TENUTO CONTO che I'art. 43 del D.%.gs. n. 118/2011 prevede che in mancanza dell’approvazione
del bilancio di previsione la gestione finanziaria deli’ente si svolge obbligatoriamente nel rispetto dei
principi applicati della contabilita finanziaria riguardanti la gestione provvisoria;

TENUTO CONTO che, per come csplicitato dal punto § dellAllegato 4/2, & consentita
esclusivamente una gestione provvisoria nei limiti dei corrispondenti stanziamenti di spusa
dell’ultitno bilancio di previsione approvato e che la stessa & sostanzialmente prevista per evitare che
siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all’entc;



VISTA la determina del Dirsttore Generale n. 21 del 2024 con la quale vengono nominali,
rispettivamente, il dotl. Antonino Biondolillo, Dirigente delfAren Agraria, Responsabile del
procedimento per Fesplotamento delistrattoria ¢ dedle procedure atuministrative per lapplicazione di
quanto disposto di cui aflart. 7 delfs LR no 3 del 31 genmaio 2024, ¢ il dotl. Leonardo Mulé.
Funzionario Direttivo, supponto istruttorio al RUP;

VESTA Ia Direttiva prot, n. 53371 del 08.03.2024 del Dipartimento Regionale dell” Agricoltura
Servizio 6;

VISTA la nota assessoriale prot, n. 85420 del 17.04.2024 avente come oggetto:" LR n 9 del
1370472021 art, 60 ¢ s i, - Richiesta Atti™

VISTA la direttiva prot. n. 107108 del 27.05.2024, acquisita al prot. n, 3094 del 27/05/2024, con la
quale it Servizio 6 del Dipartimento Regionale dell'Agricoltura, ha comunicato il piano di riparto di
cui al comma 2 dell’art. 7 delia L.R. n. 3/24 ed ha invitato i singoli Consorzi di Bonifica a trasmettere
ulteriore richiesta di contributo per I'anno 2024, in base alle direttive ivi specificate;

CONSIDERATO che, in attuazione deli’art. 30 della LR, n. 45/95, commi 5 bis ¢ 5 ter, cosi come
novellati dall’art. 60 della L.R. n. 9 del 15.04.2021 e dallart, 7 defta L.R. n. 3 del 31.01.2024,
"Consegnone altresi l'assunzione a tempo indeterminato, all'interno di ogmi singolo POV dei
rispettivi Consorzi e comungue nel limite delle risorse finanziarie disponibili, gli operai, § braccianti
agricoli e gii altri soggetti non rientranti nel comma 7, gia iscritti neflo fascia di garanzia delle

centocinguaniung mornate lavorative.,, 7,

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 25 del 03/03/2024 con la quale si &
proceduto all’attualizzazione della graduatoria ~ art 60 L.R. 9/2021;

VISTA la direttiva prot. n. 115384 det 11/06/2024 avente come oggetto "attuazione L.R. 3/2024, art.
7%, con la quale il Dipartimento Regionale dell'Agricoltura, ad integrazione della nota 107108 del
27.05.2024, sopra citata, ha trasmesso la tabella contenente la quantificazione dei rapporti di lavoro
da trasformare in impiego a tempo indetenminata, prevedendo altrest “in fuse di prima applicazione,
di trasformare n. 188 rapporti di lavoro a partive dal 15 giugno 2024 e per § quali i Consorzi
dovranno procedere immediatamente con le delibere™,

RITENUTO pertanto, in applicazione del sopracitato art. 7 della L. R. n. 3/2024 e della citata ultima
direttiva, di procedere all'assunzionc a tempo indeterminato di n. cinguantasei (56} lavoratori
beneficiari delle garanzie occupazionali collocati nel primi cinquantasei (56) posti wtili della
graduatoria attualizzaln e approvata con deliberazione del Commissario Straordinario n. 25 del
03/05/2024, subordinando Pefficacia delle predette assunzioni all'autorizzazione del Dipartimento
Regionale dell'Agricoltura - Servizio 6 ed allo stanziamento della relativa spesa sul capitolo 147320
del Bilancio della Regione Siciliana, esercizio finanziario 2024,

CONSIDERATO che, ai sensi defl'art, 109 del CCNL di categoria, si & provveduto ad espungere, per
sopraggiunto lirnite di etd, il sig. Milazzo Giovanni pato il 01/08/1956 ed il sig. Fanara Stefiuno nato
it 01/03/1956, collocati rispettivamente alla posizione n. 39 e n, 72 della graduatoria approvata con
deliberazione del Commissario Straordinario n. 25 del 03/05/2024;

CONSIDERATO che, facendo seguito alla comunicazione trasmessa dal sig. Giuseppe Santalucia
nato a il 28/08/1937, collocato alla posizione n. 33 della graduatoria, acquisita al protocolio
consortile n, 3681 dcl 18/06/2024, ed alla comunicazione trasmessa dal sig. Carmelo D1 Franco nato
a il 24/01/1968, collocato alla posizione n. 35 della graduatoria, acquisita al protocollo consortile n.
3708 del 18/06/2024, con la quale § sopra citati dipendenti stagionali hanno comunicate di rinunciare



a tutti benetici scaturenti dall*applicazione dell’art. 30 della legge regionale 25 maggio 1995, n. 45,
cosi come modificato dall’art. 60, della legge regionale 15 aprile 2021, n. 9 ¢ ss.mm.ii
(ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO), si ¢ provveduto a depennare i sopra descritti
dipendenti dalla graduatoria in discorso;

CONSIDERATO che facendo seguito alla nota, acquisita la protocollo consortile n. 3709 del
19.06.2024, con la quale il comune di Ribera, in riscontro alla richiesta di questo Consorzio prot, n,
3529 det 11/06/2024, ha trasmesso il certificato di morte det sig. Antonio Corda nato il 21/09/1959
collocato alla posizione n. 28 della graduatoria sopra citata, si ¢ provveduto a depennare {1 medesimo
dipendente dalla graduatoria in questione;

ATTESO pertanto che nei primi cinquantasei (56) posti utili dell'anzidetta graduatoria sono collocati
i signon;

n' | Cogrome Neme Codice Fiscale Dali di nascita Retgﬁﬁiealﬂ Contingente | Arez | Parametrg
1 | ROMAND PIPPO GIQVANNI | RMINPPGE4D2GH743M | 26/04/1964 4/06 153-istf € 118
2 | SALADIND PADLO SLOPLATOPIGIS33K | 15/09/1970 4706 101-isti C 118
3 | iMPALL) MICHELANGELD | MPLMHLBOROZI3S60 | 02/10/1980 4/06 78-isti D 116
4 | MUSCARNERA | GIOVANNI MSCGNNG4A111044c) | 11/01/1964 4/06 7815t o 116
5 | IACONA DANIELE CNIDNLEOSOTHDI4D | O1/02/1369 | 4/06 78-isti C 118
6 | DI CARQ DOMENICO DCRDNC75510A080F | 10/11/197% 406 78:st] b 118
7 | MICELI GIUSEPPE MCLGPR7TT2OIS33Q | 20/22/1977 4/06 78-isti ¢ 118
| & | COMPARETTO | BENEDETTD CMPBOTSRT23H7TAL | 23/12/1958 4/06 78-isti L HE
9 | MIRABELLA | SALVATORE MRESVTBAEDRISA3¢ | OBFOS/1962 4105 TR-igti b 116
10 | CIACCIO LLNGE GIUSEPPE CCCLGSBRAZA{533P 24/01/1965 &/06 78.Isti D 116
11 | DANGELD ROSARIO DNGRSRE7518CI56! 18/11/1967 4106 78Bnisti D 116
12 | GIGLID GIANLUICA GGLGLCEBD1INGE1L) | 11/D4/1968 4/086 78-isti 0 16
13 | MADONIA FRANCESEO MBDNFNCTOPOSIS6G | 05/09/1970 4/06 TR-isti ¢ 118
14 | YULLD CARMELO VLLCMLZIR1IDS14G | 11/10/1972 4/06 78-isti c 118
15 ] CLEMENTE DOMENICO CEMDNC76RZBCR86L | 28/10/15976 4/06 78-istl C 118
16 | MONSERRING | PIETRO MNSPTREGE21H2692 |  21/09/1959 4/06 78-isti b 16
17 | SCHITTONE [ viTo SCHVTIBBH2BIS33K | 28/06/1968 4/06 78-isti D 116
18 | SCORSONE CALOGERD SCRCGR77B28H269K | 28/02/1877 4/08 78-istd o 116
18 } FALCO GIUSEPPE FLeaPpyelia27ac | 11/09/1977 4/06 78-isti ¢ 118
20| LAURD | GIUSEPPE LRAGPPBOMOAGR73N | 04/08/1980 | 4/06 78-isti B 116
21 |GAGUAND | GIUSEPPE | GGLGPPGEPOZH26SN | 02/05/1966 |  4/9g T8-isti b ki
22 | QUARANTA | CARMELD QRNCMLETAZSD514] | 25/01/1987 4/06 78-isti o 116
23 { CANZERL GIUSERPE CNZGPP7AH25H2690 |  25/06/1974 4/08 FHabgt] & 116
24 | PRINZIVALLL | ANTONING PRNNNNBOALOC2861 | 10/01/1880 4/06 78-isti b 116
25 | PRESTI TOMMASD PRSTMSE0TIAH260T | 16/12/1980 4/06 78-isti o 115
26 | CATALANG | FILIPPO CTLFPR/EM26C2861 |  26/08/1978 4/06 78-isti - 118
27 | BUTTAFUCCO | GIUSEPPE 8TTGPP7OCI7FI26Y | 17/03/1979 4/06 78-isti ¢ | us
28 | BOND GIISEPPE BNOGPPESBOSISIAG | 09/02/1965 afts 78-Isti D 116
29 | MORREALE | CARMELD MRRCML77L01B4g6F | 01/07/1877 4/06 78-istl c 118
30 [ RUSSO GILISEPPE __RSSGPPE1C28H2EGN [  28/03/1961 4/06 78dsti D e
31 | LA CORTE GAETAND LCRGTNGBE1GHS 14D | 16/05/1968 4/08 78-isti 0+ 116
32 | CAMPISI CALOGERD CMPCGR78M22H269N | 72/08/1978 4/06 7§-jst 0 116
33 | NARCISS EMANUELE NRCMNL72A18A089v | 16/01/1972 | 406 | 7m.isy D 1i6




34| FICARA CALOGERE FCRCGRT7A1GA0BSY | 16/01/1877 1 4/nq 78eisti o 116
35 | BACCARELLA | LEONARDD BCCLADG1P2GH77EL | 26/09/1961 4/06 78-isti b 16
36 | RUSSO CARMELD RSSCML70M10i533Q | 10/08/1979 4/06 78-Isti D 116
37 | MORTELLARQ | SALVATORE MRYSVTEEP1OAGSEL | 1D/09/1568 4!06,. TB-jsti c 118
38 | MANGIAPANE | VITD MNGVTIZIDZ0I356Y | 20/04/1981 4/06 78-isti c 118
39 | FANARA FRANCESCO FNRFNCBSAG4H269A | 04/01/1965 /06 7.1t ¢ 118
40 | GIANNETTO | SALVATORE (GNNSVTBITO4E714 | 04/12/1961 4/06 78-stl b 116
41 | GRISAFI PELLEGRIND GRSPLGTIMISH269¢ | 15/08/1971 4/08 78-ist] o 116
43 [ DANNA CALOGERO DNNCGREOBOIHZEOC | 01/02/1480 4/06 78-istl £ 118
43 | RAGUSA VINCENZ() RGSVCNEITZ9H259F | 29/12/1583 4/06 78-isti c 118
44 | FERRARD GAETANO FRRGTNBSH71356K | 27/06/1985 4/06 78-isti D 116
55 | SAITD GIUSEPPE STAGPPG2DOGFEASG | 06/04/196] 4/06 V8-isti o 118
| 46 | MANGIAPANE § MAURIZIO MNGMRZ76820A089R | 20/02/1376 a/as 78-iski b M6
A7 | VARSALONA | CARMELD YRSCMLBIH12A0800 | 12/06/1982 4/08 7B-isti o 116
a8 | MORTILLARG | GIUSEPPE MRTGPPRIT10{358() 10/12/1943 4/08 7B-isti D 116
49 | SPINELLI VITO GRJSEPPE | SPNVGS620186275N | 18/03/1962 4/06 7§-sti L 6
50 | SORCE GIUSEPPE SRCGPPYGHI7A0B00 | 17/08/1976 | 405 §-isti c 118
51 | MISTRETTA | PIER LUIGH MSTPLGT7MO4F]265 | O4/0B/1977 1 406 78-isti b 116
52 | DANNA PASQUALING DNNPQLYSHO9H2695 | 09/06/1878 | 4/p5 78-isti o us
53 | MANGIAPANE | ALESSANDRO MNGLSNEOEOBI3SE | OB/05/198G 4/06 78-isti B 116
54 | MESSINA FRANCESCO MSSFNCS9H28C56! | 28/06/1959 | 4/ng 7Bristi b 16
55 | ZAMBITO ONOFRIO ZMBNFREBLIGHZEIF |  18/07/1%963 4/06 78-isti 0 116
56 | ORLANDO FRANCESCO RLNFNC76D14H260p | 14/04/1978 4/06 78-isti D 16

CONSIDERATO che il personale che verrd assunto, sara regolarmente incardinato i forza della
normativa vigentc ¢ pertanto godra del contributo regionale di cui all'art. 60 della L.R. o 92021 ¢
g5 mum. il ;

VISTO lo schema di contratto allegato alla presente deliberazione da utilizzarsi per l'assunzione a
tempo indeterminato dei dipendenti beneticiari deffart. 60 della LR, 9/2021 e ss.mmv.ii. di cui sopra;

VISTO il vigente C.C.N.L. per i Dipendenti dei Consorzi di Bonifica ¢ di nrighoramento fondiario;
VISTO il POV vigente dell'intestato Ente;
in conformita alle premesse,

FROPONE DI DELIBERARE

L. Dl PRENDERE ATTO della direttiva prot. n. 115384 del 11/06/2024 avente come nggctlo "attua-
zione L.R. 3/2024, art. 7", con la quale il Dipartimento Regionale delfAgricoltura, ad integrazione
della nota 107108 del 27.05.2024, sopra citata, ha trasmesse la tabella contenente la quantificazione
dei rapporti di lavoro da trasformare in impiego a tempo indeterminato, prevedendo altresi "in fase di
prima applicazione, di trasformare n. 188 rapporti di lavore a partire dal 15 giugno 2024 ¢ per i
quali i Consorzi dovranno procedere immediatamente con le delibere™

1. DI DARE ATTO che, in attuazione delle disposizioni di cui afl’art. 7 della L.R. o 3 def
31.01.2024, il quale espressamente prevede: “Le disposizioni di oui gi commi §-bis, S-ter ¢ S-quater
dell'articolo 30 della legge regionale 25 maggio 1995, n. 45, come sostituiti dall'articolo 60 della
legge regionale 15 aprile 2021, n. 9 e successive modificazioni, si applicano nel limite dei posti resi-



si vacanti al 31 dicembre 2023", le unity di personale che possono essere assunte a tempo indetermi-
nato presso 1l Consorzio medesimo sono complessivamente in numero di cinquantasei { 56 ) unita;

3. DI PROCEDERE alfassunzione a tempo indeterminato di numero cinquantasei (56) lavoratori
beneficiari delle gatunzie occupazionali collocati nei primi cinquantasei (56) posti utili della gradua-
toria approvata con deliberazione del Commissario Straordinario n. 25 del 03/05/2024;

4. DY ASSUMERE, con decorrenza dal 01 luglio 2024 con contratto a tempo indeterminato, nel ri-
speflo della graduatoria approvata con deliberazione del Commissario Straordinaric n. 25 del
03/05/2024, le seguenti cinquantasei (56) unita lavorative aventi diritto ad accedere al meccanismo di
sostituzione (c.d. urnover) previsto dall'art. 60 della L.R. n, 9/2021 ¢ ss.mm.ii, collocali ai primi
cinquaniasel (56) posti utili della gracduatoria con i relativi ares e parametro:

n' | Cognome Norme Codice Fiscale Data di pascita Hefiﬁiile Contingente | Area | Parametrg
1 | ROMAND PIPFO GIOVARN! | RMNPPGEADZEHTAIM _26/04/1964 4/06 152-dsti C 118
¢ [ SALADING PAOLD SLOPLATOPISISIZK | 18/09/1970 | 4/06 | 101 ¢ 118
1 1 IMPALLY MICHELANGELD | MPUMMLBOROZAS60 | 02/10/1980 4/06 74-isti D 116
A | MUSCARNERA | GIOVANN MSCGNNE4AIIL0A40 | 110171964 | 406 7B-isti D 116
5 { IACONA DANIELE CNIDNLESBOLHS14D | 01/02/1969 4/06 TB-isti C 18
6 1 DI CARD DOMENICO DCRDNC7S510A080¢ ¢ 1L0/13/1975 4/06 78-isti D 16 |
| 7| MICEY GlUSEPPE MCLGPR77T2015330 | 20/12/1977 | 406 78-isti c 118
8 | COMPARETTO | BENEDETTO CMPBETSET23H778L | 23/)2/1958 4/06 78-isti 0 i16
% | MIRABELLA | SALVATORE MRBSVTEZEQRIGIIC | 08/05/1962 4/06 7845t o 116
10} CLACCIO LUIGI GIUSEPPE | COCLGSESA241533p 24/01/1965 4/06 Po-isti D 118
11 | DANGELD ROSARIQ ONGRSRE7S18C3561 | 18/11/1967 4/06 P8-isti D 116
12 | GIGUO GIANLUCA GGLELCE8DI1h61L] | 11/04/1968 4/06 78-isti o 116
13 | MADDNIA ERANCESCD MONFNC70POSIASEG | 95/059/1970 4/06 78eisti C 118
14 | vULLD CARMELD VLLCMETIRII0S14G | 11/10/1972 8/06 TB-isti C 118
15 | CLEMENTE DOMENICO CLMDNC7ER28CIHGL | 28/10/15978 406 78-isti c 118
16 | MONSERRING | PIETRO MNSPTRS9P21M26SZ | 21/09/1959 | 4/ 7815t b 116
17 | SCHITTONE VITO SCHVTIGAH 281533K 28/06/1968 4/04 78-ist] D 1ig
18 | SCORSONE CALOGERD SCRCGR77BIAHZEOK | 2B/02/1877 4/06 7B-isti D 115
19 | FALCO GIUSEPPE ELCGPPT7PLIG273C | IM09/1977 | 406 8-isti ¢ 18
20 | LAURO GIUSEPPE | LRAGPPROMDAG27IN | 04/0B/1980 4/06 78-istl o 1e |
21| GAGLIANO GIUSEPPE GOLEPPBEPOZHIGAN | 02/09/1966 4/06 78-isti i 116
22 | QUARANTA | CARMELG QRMCMLBTAISO514 | 25/01/1967 4/06 V8-isti D 116
23 | CANZER] GIUSEPPE CNZGPP7AH25H2608 |  25/06/1974 4/06 783t B 16 |
24 | PRINZIVALLE | ANTONING PRNNMNEOAIOCIRA! | 10/01/198D 4/06 78-isti D 118
25 | PREST) TOMMASQ PRSTMSBOTI6H269T | 16/12/1980 4/06 78-isti D 118
26 [ CATALANO | FitIppO CTAFPP7BM26C286. | 26/0B/1978 |  4/pg T8-jsti C 118
27 | BUTTAFUOCO | GIUSEPPE BTTGPPYYHCL7F126Y 17/03/1979 4/06 78-isti C 118
28 | BOND GILISEPPE BNOGPPESBOMSIZN | 09/02/196% 4/06 78-isti o 116
25 [ MORREALE | CARMELO MRRCML77L0)B486F | 01/07/1577 4/06 gsti | € 118
10 | RUSSO GIUSEPPE RESGPPEIC28HIGIN | 28/D3/1961 4/o6 78-isti b 116
31 ¢ LA CORTE GAETANG LCRGTNGBE16HYIAD | 16/05/1968 4/08 78-1sti v 116
32 | CAMPIS) CALOGERG | CMPCGR78M22H269N | 22/08/1978 4/06 78-isti D 16
33 | NARCIS) EMANUELE  _ j NRCMNL?2A16A089v | 16/01/1572 | 406 78-istl B 116 |




34 | FICARA CALOGERD FCRCGR77AL6A08GY | 16/01/1977 | 4/08 78-isti o 116
35 | BACCARELLA | LEONARDO BCCLRDBIP26H77BL | 26/09/1961 |  4/0s 7B-isti 2 116
36 | RUSSO CARMELO RSSCMLYOMIOIS33Q | 10/08/1878 4/06 78-isti o 116
37 | MORTELLARO | SALVATORE MRTSVTG68P10A896 | 10/09/1968 | 4/06 Poigti | € 118
38 | MANGIAPANE | VITO MNGVTIS1D201356Y | 20/04/1981 4/06 78-isti c 118
39 | FANARA | FRANCESCO FNRENCESA04H269A | D4/01/1965 4/06 78-isti c 118
40 | GIANNETTO | SALVATORE GNNSVTE1TO4E7141 | 04121961 | 4/06 78-isti b 116
41 | GRISAFI PELLEGRING GRSPLG7IM1SH269C | 15/08/1971 4406 78-isti B 116
42 | DANNA CALOGERQ DNNCGRBOBO1#H268C | 01/02/1980 4/06 78-isti ¢ 118
43 | RAGUSA VINCENZO RGSVCNE1T29H269F | 29/12/1981 | 4/06 7B-isti o . 118
44 | FERRARD GAETANG FRRGTNASH271356K | 27/06/1985 4/06 78-istl b 116
45 | SAITO GIUSEPPE STAGPPE20D06F845G | 06/04/1962 4/06 7B-isti b 116
46 | MANGIAPANE | MALRIZIO MNGMRZ76B20A089R |  20/02/1976 4/06 7845t D 116
47 | VARSALONA | CARMELO VRSCMLBIH12AQ890 | 12/06/1882 4/06 78-isti D 116
48 | MORTILLARD | GIUSEPPE MRTGPPS3TI0I3560 | 10/12/1983 4/06 78-isti D 116
45 | SPINELLI VITO GIUSEPPE | SPNVGS62C18B275N | 18/03/1962 4/06 78-isti o 116
50 | SORCE GILISEPPE SRCGPPYGH17ADBAN | 17/06/1576 4/06 78-isti € 118
51 | MISTRETTA PIER LUIGL MSTPLG77MO4F1265 | 04/08/1977 4/06 78.istl o 116
52 | DANNA PASQUALINO DNNPQLYSHO9H2695 | 02/06/1978 | 4/0g 78-isti o 116
53 | MANGIAPANE | ALESSANDRO MNGLSNEOEOSI356t | 08/05/1980 4/06 7Bisti 1D 118
54 | MESSINA FRANCESCO MSSFNCS9H2BC3561 | 28/06/1959 4406 78-isti D 116
55 | ZAMBITO ONOERIO ZMBNFRGILIGHZEYF |  19/07/1963 4/06 78-ist] D 116
| 56 | ORLANDD FRANCESCO _RUNENC7ED1aH2697 | 14/04/1976 | 4/0g 78-isti D 116

5. DI APPROVARE lo schema di contratto a tempo indeterminato aflegato alla presente delibe-
ra da utilizzarsi per l'assunzione dei suddetti lavoratori ed al quale si rinvia integralmente per
quanto riguarda la regolamentazione del rapporto di lavoro;

6. DI DARE ATTO che Pesecutivita della presente deliberazione ¢ condizionata alla verifica
della documentazione necessaria ai fini dell’assunzione a tempo indeterminaio cosi come previ-
sto dall’art 37 CCNL:

7. DITRASMETTERE la presente Deliberazione al Servizio 6 - Indirizzo strategico, vigilanza
e controllo degli enti-reti irrigue del Dipartimento Regionale Agricoltura dell'Assessorato Regio-
nale dell’ Agricoltura, dello sviluppo rurale ¢ della pesca mediterranea, per il seguito di compe-
tenza;

8. DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione ai rappresentanti delle Organizzazio-
ni del Sindacafi

IL PROPONENTE
il Dirigente deli'Area Agraria
{Dott. glonipgRinndolilto)
M e L
e s -
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA/AMMINISTRATIVA

Sulla presente proposta di deliberazione prot. 3762 del 19/06/2024 sottoposta per Padozione at
Coromissario Steaordinario, si esprime parere

FAVOREVOLE di regolarita tc,c,n!Ca/an'lmmmtmlwd, attestante la regolaritd ¢ la correttezza deli’azione
amministrativa 3 ;

o Sicilia Occidentale

(hrg I’ufraf.w: 0 Grgring)

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

La presente proposta di deliberazione, sottoposta per Padozione al Commissario Straordinario, NON
necessita di parere di regolaritd contabile in quanto Ja stessa non comporta riflessi diretti o indivetti
sulia situazione economico - finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.

parere FAVOREVOLE di regolaritd contabile e si attesta la copertura finanziaria (ex art. 151, comma 4,

D. Lgs. 267/2000), assicurando !'avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

Sulla presente proposta di deliberazione prot. n® 3762 del 19/06/2024 si esprime:

[ [ parerc FAVOREVOLE di regolaritd contabile ¢ si attesta la copertura fnanziaria (ex art. 151,
~ comma 4, D. Lgs. 267/2000), assicurando I'avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa
sul Bilancio Pluriennale di previsione 2022-2024:

Tit./

E/U| Miss, Tip. / Acef Importo - Debitore/ Importo Iva | Acc,

Progr Cap. imp! {imponibile) Beneficiario (split payment) | /[mp.

PARERE DEL DM RET‘PDR E GENERALE

Sulla presente proposta di deliberazione, prot, 3762 del 19/06/2024 sottoposta per Padozione al
Commissario Struordinario, si esprime parere FAVOREVOLE;

Palermo li

GENERALE
fica Sigilia Qccidentale



CONSORZIO DI BONIFICA 3 AGRIGENTO
Mandatario senza rappresentanza del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale

CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO

L'anno duemilaventiquattro, il giorno del mese di , in

, hella sede del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale

tra

il Consorzio di Bonifica 3 Agrigento (C.F. 93023600849), con sede in Agrigento, alla Via San Vito n° 2
mandatario senza rappresentanza del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale, in persona del dott.
Baldassare Giarraputo, nominato con D.A. n. 2/GAB/2023 del 09/01/2023, Commissario Straordinario
del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale e dei singoli Consorzi Mandatari (CB1Trapani, CB2Palermo,
CB3Agrigento, CB4Caltasnissetta e CB5Gela), (che nel prosieguo per brevita sara denominato
“Consorzio”),

ed
il Sig. , hato a (), il residente a
,in Via n. , C.F. , (che nel prosieguo,
per brevita, verra denominato “Lavoratore”)
PREMESSO

che in virtu di quanto previsto dall’art. 7 della L.R. n. 3 del 31 gennaio 2024 “Le disposizioni di cui ai
commi 5bis e 5ter e 5quater dell'articolo 30 della legge regionale 25 maggio 1995, n. 45, come
sostituiti dall’art. 60 della legge regionale 15 aprile 2021 n. 9 e successive modificazioni, si applicano
nel limite dei posti resisi vacanti al 31 dicembre 2023”;

- che con la deliberazione n. 39 del 24/06/2024, avente ad oggetto: "art. 7, legge regionale 31
gennaio 2024, n. 3 - art. 60, legge regionale 15 aprile 2021, n. 9 e ss.mm.ii.. Assunzione a
tempo indeterminato del personale di cui alla legge regionale n. 4/2006" alla quale
espressamente si fa rinvio, e stata disposta I'assunzione dei candidati collocatisi in posizione utile nella
graduatoria approvata con precedente deliberazione n. 25 del 03/05/2024;

- che ¢, pertanto, necessario provvedere alle assunzioni come sopra deliberate;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO

Art. 1 - Costituzione del rapporto di lavoro

1. Con il presente atto, redatto in duplice originale, il Consorzio di Bonifica 3 Agrigento assume il
sig. , quale dipendente di ruolo a tempo pieno ed indeterminato a decorrere

dal --/--/2024 ed alle condizioni specificate nei successivi articoli.

Art. 2 - Mansioni ed inquadramento

1. Il Lavoratore e assunto con il profilo professionale di , Area Parametro ,
Area , con le relative mansioni cosi come esemplificate dall’art 2 del

vigente CCNL per i Dipendenti dai Consorzi di Bonifica e di Miglioramento fondiario stipulato in



data 12 ottobre 2020 e rinnovato con Accordo del 23 maggio 2023 e per lo svolgimento delle
quali & stata previamente accertata I'idoneita fisica ai sensi di quanto prescritto dall’art. 37,
lett. d) dello stesso C.C.N.L.

Le eventuali variazioni ai profili professionali all'interno dell’Area di appartenenza e le
eventuali modificazioni all’iniziale assegnazione del posto di lavoro saranno adottate ai sensi
della normativa e dei regolamenti vigenti al tempo delle suddette variazioni e modificazioni.

Art. 3 - Disciplina del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro & disciplinato dalle norme contenute nella Parte I, Titolo Ill del vigente
C.C.N.L. per i dipendenti dai consorzi di bonifica.

Il Lavoratore ha I'obbligo di:

a) esplicare le proprie mansioni in conformita alle attribuzioni conferite ed attenersi,
scrupolosamente, all’osservanza dei regolamenti e delle norme in uso presso il Consorzio;

b) dedicare la sua attivita al Consorzio per l'intero orario di lavoro e prestarsi anche oltre il
normale orario nel caso di eccezionali esigenze di servizio; non svolgere comunque attivita che
risultino incompatibili con I'impiego consortile;

c) svolgere le proprie mansioni con assidue diligenza ed attivita, tenere il segreto d’ufficio, non
trarre, in alcun modo, benefici dallo svolgimento delle mansioni attribuite, usare con la dovuta
cura eventuale oggetti e strumenti o macchine loro affidati;

d) giustificare le assenze entro il giorno successivo, salvo comprovato motivo di impedimento,
osservando le prescrizioni del C.C.N.L e del regolamento dell’orario di lavoro.;

e) risiedere nella localita ove trovasi I'ufficio, lo stabilimento o I'impianto presso il quale presta
servizio, sempreché tale obbligo discenda dall’effettiva esigenza di garantire il regolare ed il
pieno assolvimento delle mansioni allo stesso affidate.

Art. 4 — Orario di lavoro

Il Lavoratore ha diritto al godimento delle ferie, permessi, congedi e festivita nei limiti e con le
modalita contemplate nel vigente C.C.N.L. e secondo le disposizioni del regolamento interno
dell’orario di lavoro.

Art. 5 - Ferie, permessi, congedi.

Il Lavoratore ha diritto al godimento delle ferie, permessi, congedi e festivita nei limiti e con le
modalita contemplate nel vigente C.C.N.L.

Art. 6 — Retribuzione

La retribuzione mensile & quella prevista dal vigente C.C.N.L.. Essa & pagata in via posticipata ed
e costituita dal minimo di stipendio base e dagli aumenti periodici contrattualmente previsti.

I minimi di stipendio base sono fissati nelle tabelle di cui all’Allegato A) del C.C.N.L.. Gli aumenti
periodici di anzianita dall’art. 71 del medesimo C.C.N.L.



La retribuzione iniziale del Lavoratore, sulla quale verranno operate le trattenute di legge e di
contratto, sara di € (euro /) su base mensile.

Per ogni anno solare di servizio spettano al Lavoratore quattordici mensilita di retribuzione ex
art. 75 del vigente C.C.N.L.

La retribuzione verra corrisposta al Lavoratore unitamente al prospetto paga nel quale saranno
specificati I'importo lordo della retribuzione mensile distinta nei suoi elementi costitutivi, il
periodo di lavoro a cui la retribuzione si riferisce, I'importo lordo dell’eventuale lavoro
straordinario e le ritenute previdenziali e fiscali.

Art. 7 — Sede abituale di lavoro

La sede di destinazione iniziale dell'attivita lavorativa e individuata presso la sede

Art. 8 — Sanzioni disciplinari

L'inosservanza delle disposizioni contenute nel CCNL e nel contratto individuale di lavoro potra
dare luogo all’applicazione di sanzioni disciplinari secondo la gravita delle infrazioni ed in
conformita alla disciplina legislativa e contrattuale vigente in materia.

Art. 9 — Sicurezza

Il Consorzio dichiara di applicare tutte le norme in vigore in materia di sicurezza sul lavoro e in
particolare sulla disciplina di cui al d.lgs. TU sicurezza e ss.mm.ii. Il Lavoratore si impegna ad
uniformarsi alle relative prescrizioni e a rendere note eventuali situazioni anormali che dovesse
riscontrare in occasione dell’esercizio dell’attivita lavorativa.

Art. 10 — Interruzione del rapporto di lavoro

Qualora il rapporto di lavoro si interrompa su iniziativa del Lavoratore, questi rispettera il
preavviso previsto dal C.C.N.L. durante il quale il rapporto di lavoro restera in vigore ed in
mancanza del quale dovra essere corrisposta un’indennita di mancato preavviso pari alle
mensilita previste.

Qualora il rapporto di lavoro si interrompa su iniziativa del Consorzio, esso provvedera a fornire
il preavviso previsto dal C.C.N.L., durante il quale il rapporto di lavoro resta in vigore e in
mancanza del quale dovra essere corrisposta una indennita di mancato preavviso pari alle
mensilita previste.

Art. 11 — Limiti di eta

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente con decorrenza dal primo giorno del mese
successivo a quello nel corso del quale il Lavoratore, secondo le norme vigenti, raggiunge I'eta
per il diritto alla pensione di vecchiaia, salvo rimanendo un diverso trattamento in applicazione
di disposizioni speciali legislativamente previste.



1.

Art.12 — Condizione Risolutiva

Convengono espressamente le parti che l'efficacia del presente contratto ed il rapporto di
lavoro a tempo indeterminato con lo stesso contratto costituito sono risolutivamente
condizionati all’'ammissione dei relativi oneri finanziari al contributo regionale di cui al comma
3 dell’art. 4 della legge regionale n. 13/2014, cosi come previsto dal comma 2 dell’art. 60 della
L.R. n. 9/2021 e L.R. 3/2024 ART 7. Il contratto potra, pertanto, produrre effetti soltanto nei
limiti in cui i relativi oneri trovino copertura nell’ambito del suddetto contributo.

Art. 13 — Norme di rinvio

Per tutto quanto non disciplinato dal presente contratto verranno applicate le norme e le
condizioni nel codice civile, nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa in quanto
applicabili, nonché nel CCNL per i dipendenti dei consorzi di bonifica e di miglioramento
fondiario tempo per tempo vigente.

Art.14 — Tutela dei dati personali

Si garantisce al prestatore di lavoro, che acconsente, che il trattamento dei propri dati
personali derivanti dal rapporto di lavoro verra svolto nel rispetto del Regolamento Unione
Europea n. 2016/679.

Art.15 — Disposizioni finali

1. Il Lavoratore, a pena di decadenza, sara tenuto a presentare, entro il termine di dieci giorni dalla

data di sottoscrizione del presente contratto, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
richiesti per 'ammissione all'impiego.

2. Il presente contratto non e sottoposto alla registrazione ai fini fiscali o contributivi. Esso fa stato

fra le parti che lo hanno sottoscritto e ha forza di legge. Viene redatto in carta semplice sun. 5
pagine in duplice originale, di cui uno viene consegnato al prestatore di lavoro ed uno
conservato agli atti del Consorzio.

Letto, confermato e sottoscritto

Per il Consorzio di Bonifica 3 Agrigento IL LAVORATORE

Il Commissario Straordinario (Sig . )

( Dott. Baldassare Giarraputo)



