Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di

AGRIGENTO

DELIBERAZIONE DIRETTORE GENERALEN. 96,3 pEL &) 08.202)

OGGETTO: Modifica quali-quantitativa dotazione organica approvata con delibera n. 72 del 18/1/2022

STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO RISORSE UMANE
PROPOSTAN. 384 DEL 20 181202 &

i
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

L DIRIGENTE A, #

Dr GIU‘EQL@*‘-"rh“an

VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. ) che ¢ parte integrante della presente delibera.

C.E. C.P.

( ) Autorizzazione n. del

Il RESPONSABILE, BEL PROCEDIMENTO IL DIREFTOREHOC
2 W ) Dr.ssa Beatricg 8alvago

RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA Z(()‘ Oguw@

L’anno duemilaventiquattro il giorno \[{: NI del mese di A@_D% nella

sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giuseppe Capodieci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.310/Serv.1%/S.G.

del 21/06/2024, Yacquisito 1l parere del Dg}gttore Sanitario, dott. Emanuele Cassara, nominato con delibéra]

n.__ 376 del 22/02/2023 %5 s.m.i, con [Dassistenza del  Segretario  verbalizzante

MARW epazin CREQCEYTE adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata./s/ .
negen2h Dl PARERE DEL DIRETTORE SANITARI DIMESSOS! 14/ MTA 24/0&@24




PROPOSTA

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo dott.ssa Beatrice Salvago, in mancanza di Direttore della Struttura

Complessa Servizio Risorse Umane

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con D.A. n. 478
del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Premesso che con delibera n. 72 del 18/1/2022 quest’Azienda ha approvato la dotazione organica aziendale ed il
piano del fabbisogno di personale, da ultimo modificato con delibera n. 1290 del 10/7/2023 e n. 222 del 30/1/2024;

Dato atto che il Piano triennale del fabbisogno di personale e la dotazione organica per la loro natura dinamica e
flessibile, da adeguare alle mutevoli esigenze organizzative/gestionali dell’ Azienda, nonché dai sopravvenuti
CC.NN.LL area di comparto e della dirigenza sanitaria medica e non medica che, specie quello destinato all’area di
comparto, hanno introdotto delle modifiche sostanziali alle aree e profili professionali;

Che al fine di garantire le esigenze organizzative aziendali si & provveduto a programmare per i profili
professionali sotto riportati una rimodulazione tale da garantire la migliore utilizzazione del personale;

Che, anche al fine di valorizzare le unita di personale assunte con contratti di lavoro flessibile, a seguito
dell’emergenza da covid-19, e ormai formatisi a seguito ed inserite nelle unita organizzative aziendali:

Con la nota n. 100551 del 25/6/2024 indirizzata alle OO.SS. sindacali e la nota n. 70310 del 30/4/2024
indirizzata all’ Assessorato Regionale della Salute & stato comunicato di procedere ad una modifica quali-
quantitativa di posti del ruolo tecnico (Operatore Tecnico Informatico (Cat. B) e Programmatore (Cat. C)in
n. 9 posti di Assistente Tecnico Informatico Cat “C” . Il tutto ad invarianza di spesa come da prospetto

allegato alla nota n. 70310 del 30/4/2024.

Con la nota n. 105460 del 3/7/2024 indirizzata alle 00.SS. sindacali e la nota n. 105484 del 3/7/2024
indirizzata all’ Assessorato Regionale della Salute ¢ stato comunicato di procedere ad una modifica quali-
quantitativa di posti del ruolo tecnico, profilo professionale Ausiliario Specializzato (profilo ad

esaurimento), OTA (profilo ad esaurimento) nel modo seguente:
Trasformazione di n. 100 posti da Ausiliario specializzato vacanti e disponibili, cui si aggiunge la massa

finanziaria di n. 3 posti di OTA (profili ad esaurimento il cui costo pro capite equivale a quello dell’0.S.S.)
in 195 posti part, time di O.S.S. a 24h settimanali, realizzando in tal modo la possibilita di stabilizzare le
posti, che saranno messi a stabilizzazione con un debito orario di 24h settimanali; Il tutto ad invarianza di

spesa come da prospetto allegato alla nota n. 105484 del 3/7/2024.

Con la nota n. 104196 del 1/7/2024 indirizzata alle OO.SS. sindacali e la nota n. 104195 del 1/7/2024
indirizzata all’ Assessorato Regionale della Salute & stato comunicato di procedere ad una modifica quali-
quantitativa di posti del ruolo amministrativo sino a raggiungere ulteriori 8 posti ai 183 posti disponibili di
Assistente Amministrativo in modo da garantire n. 32 posti da riservare alla stabilizzazione a 18 h
settimanali; Il tutto ad invarianza di spesa come da prospetto allegato alla nota n. 104195 del 1°/7/2024.

Con la nota n. 119356 del 29/7/2024 indirizzata alle OO.SS. sindacali ¢ la nota n. 119361 del 29/7/2024
indirizzata all’ Assessorato Regionale della Salute & stato comunicato di procedere ad una modifica quali-
quantitativa di posti del ruolo tecnico (Pedagogista e Analista informatico) vacanti e disponibili in
dotazione organica in n. 5 Analisti controller. I tutto ad invarianza di spesa come da prospetto allegato alla

notan. 119361 del 29/7/2024.
¥

Dato atto che non sono pervenuti riscontri o rilievi da parte dei soggetti destinatari delle note anzicitate;
Ritenuto di apportare le modifiche quali quantitative alla dotazione organica approvata con delibera n. 72

del 18/1/2022 e s.m.i. nel modo seguente:



TABELLA A)
PROFILO PROFESSIONALE POSTI DOT. POSTI NUOVA POSTI RISERVATI POSTI RISERVATI
ORGANICA DEL. TRASFORMATI DOTAZIONE ALLA ALL'ACCESSO
72/22 ORGANICA STABILIZZAZIONE DALL'ESTERNO
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 183 8 191 32=64 A 18H 31
COMMESSO (PROFILO AD ES.) 38 11 27 0 0
OPERATORE TECNICO INF. 30 10 20 10 5
ASS.TE TECNCO EX PROGRAMM. 8 0 17 (A SEGUITO 3 3
TRASF. DA
OPERATORE
TECNICO
INFORMATICO)
OTA (PROFILO AD ESAURIMENTO) 8 3 5(AD 3 0 (ALLA CESSIAZIONE
ESAURIMENTO) VERRANNO
TRASFORMATI IN
0sS)
AUSILIARIO SPEC. (PROFILO AD ES.) 289 100 (SU 172 179 72=108 A 24H 0
VACANTI)
OPERATORE SOCIO SANITARIO 223 92 (DERIVANTI DA | 315 132=195 A 24H 19 (FULL TIME -
TRASFORMAZIONE OLTRE ALLE 74
DI 100 AUSILIAIRI UNITA' GIA'
+ ECONOMIE STABILIZZATE IN
DERIVANTI DALLE DATA 1/5/2024)
ALTRE
TRASFORMAZIONI
TABELLA B)
PROFILO PROFESSIONALE POSTI DOT. POSTI NUOVA POSTI RISERVATI POSTI RISERVATI
ORGANICA DEL. TRASFORMATI DOTAZIONE ALLA ALL'ACCESSO
72/22 ORGANICA STABILIZZAZIONE DALL'ESTERNO
DIRIGENTE PEDAGOGISTA 12 2 10 (DI CUI 4 3 3
COPERTI)
DISPONIBILI 6
DIRIGENTE ANALISTA CONTROLLER 1 0 5 3 2
DIRIGENTE ANALISTA INFORMATICO 3 2 1 0 0

Dato atto che le trasformazioni quali quantitative per come sopra descritte non determinano alcun incremento di

spesa per come descritto nella tabella seguente:

VALORE ECONOMICO D.O. VALORE ECONOMICO D.O. ECONOMIE
ANTE TRASFORMAZIONE POST TRASFORMAZIONE
TABELLA A) 3.577.633,08 3.570.240,19 7.392,89
TABELLA B) 170.414,60 150.674,99 19.739,61
Totale 3.748.047,68 3.720.915,18 27.132,50

Ritenuto di dare atto delle modifiche apportate alla dotazione organica aziendale per come sopra indicato;

Dato atto che il presente provvedimento ¢ stato predisposto in ossequio alla direttiva assessoriale n. 24514 del
26/4/2023 che, nel porre I’accento sull’attuazione delle disposizioni di cui al c.d. decreto milleproroghe (anche nei
confronti del personale precario titolare di rapporto di lavoro flessibile) ha posto ’accento sulla necessita di non
disperdere le professionalita acquisite dal personale impiegato durante I’emergenza covid — 19, favorendone in

presenza dei requisiti di legge, i percorsi di stabilizzazione; -

Tutto quanto sopra premesso




PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:
Disporre la modifica quali-quantitativa della dotazione organica aziendale approvata con delibera n. 72/2022 per

come riportato in premessa e che si intende qui integralmente riportato e trascritto;
Dare atto che delle modifiche apportate si & data comunicazione alle 00.SS. e all’ Assessorato Regionale della

Salute;
Dare atto che le variazioni anzi richiamate sono state apportate ad invarianza di spesa per come indicato in

premessa e che si intende qui integralmente riportato e trascritto;
- Che I’esecuzione della deliberazione verra curata dal Servizio Risorse Umane
- Di munire la deliberazione della clausola di immediata esecuzione, al fine di avviare i processi di stabilizzazione

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, €
legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore del Dipartimento/ Amministrativo

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSO

Parere el
Data _—

T

Il Direttore Sanitario

Dott E anuele P
DIMesSS'i v SR S48 oo,

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dalla dott.ssa Beatrice Salvago Direttore del
Dipartimento Amministrativo che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha
attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

{ I'enuto conto del parere espresso dal Direttore Sanitario]
DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dalla dott.ssa Beatrice Salvago Direttore del Dipartimento Amministrativo

IL DIRETT(DRE G”ﬁNE?ALE

T Segr gtario verbalizzantes,
"Uf. Segreteria Dir. &3t /P}L Hlg C’Cgllegm Sindacale”

Maria Grhzid Creskénte
( Lk
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PUBBLICAZIONE
-Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, ¢ stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai §ensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della
LR. n30 del 03/11/93 e dellart. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e sm.i.,
dal al

L'Incaricato

Il Funzionario Delegato
Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi

con nota prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SI ATTESTA

Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
del

del

* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n.

* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n.

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal

\Immediatamente esecutiva dal 2& . O % :,b 24_
" Agrigento, Ii 2008 . 2@? 4- ‘

1l Referente Ufficio Atti deliberativi

Il Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabripa Terrasi

5@ 720 v
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA
* Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n. del
» Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
Il Collaboratore Amm.ve Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
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